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1. INLEIDING.

Terugkijkend op het jaar 2009 kunnen we vaststelrdit een zeer succesvol en tegelijk
vernieuwend jaar voor het Comenius Museum is gelwees

Met de komst van de nieuwe directeur zijn er nieiveudelijke impulsen aan het museum
gegeven. Samen met het bestuur, de vrijwilligerdeeRaad van Advies heeft dit geresulteerd in
tal van nieuwe activiteiten die als succesvol besald kunnen worden.

Met de verschillende activiteiten zoals vijf wigeekoonstellingen waarvan twee “van eigen
bodem”, lezingen, symposia, het Museumweekend, i ®1onumentendag en uitgaven van
publicaties in eigen beheer werd de missie vamusteum, het gedachtegoed van J.A. Comenius
uit te dragen, verder ontwikkeld.

Het museum heeft dit jaar het samenwerkingverbagtchet Nationaal Onderwijs Museum in
Rotterdam verdiept. Het Comenius Museum heeft aoitacten met het Dordrechts Museum,
het Huizer Museum en de Hernhutters in Zeist. Desaom de kwaliteit van de tentoonstellingen
en het financiéle draagvlak voor het organisergarete kunnen verbeteren.

Ook de bijdrage van de Tsjechische partners meer@mnhmuseum van J.A. Komensky in
Uhersky Brod en de warme steun van de Tsjechistli@®@vaakse ambassade in Den Haag
hebben bijgedragen tot een goed en kwalitatief skaagd jaarprogramma 2009.

Het aanpassen van de statuten aan de huidigegutaiinvulling van onze doelstellingen zoals
die voortvloeien uit de samenwerkingsovereenkongdthmat Tsjechische ministerie van Cultuur
en de Gemeente Naarden, de Beleidsnota 2009-28 Ngpta Vrijwilligersbeleid, het nieuwe
logo, de verbetering van de interne organisatiecenmunicatie en de bijzonder goede bijdrage
van de vrijwilligersgroep en het groeiend aantaideiers, heeft gezorgd dat het Comenius
Museum vol vertrouwen naar het jaar 2010 kan bigkij
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/ 2. MISSIE, STATUTEN, DOELSTELLINGEN.

\

Missie.

De missie van het museum is het uitdragen vandadahtegoed van Comenius omdat zijn
denken mensen inspireert om zorgvuldig met elkeratengaan, verbinding te zoeken waar
delingdreigtenduurzaanomte gaanmetdewereldenhaarhewonergzie Beleidsnotiti€2009-13).

Statuten.

Het bestuur is dit jaar intensief bezig geweestawretoorbereiding van de herziening van de
statuten van de Stichting Comenius Museum. De beidiatuten dateren van 1993, en sindsdien
heeft het museum zich verder ontwikkeld, zekegaislg van de overdracht van de
verantwoordelijkheid voor het mausoleum en de tokglikheid daarvan door de Gemeente
Naarden aan de Stichting, alsmede het “Mutual eratpn Agreement” tussen het Tsjechische
Ministerie van Cultuur, de Gemeente Naarden entidgatig Comenius Museum.

Het Algemeen Bestuur heeft op 5 november 2009 tegas met de aanpassingen. Het passeren
van de akte is voorzien in april 2010.

Doelstellingen.
De Stichting Comenius Museum gaat zijn activiteitenrtzetten conform de volgende
doelstellingen, zoals vastgesteld op 5 novembe®:200

1. Het instandhouden van het Comenius Museum éedda met de daarin ondergebrachte
verzameling gedenkstukken en documentatie oudeten, werk en gedachtegoed van de
wijsgeer Jan Amos Comenius (Komensky) (18 mas®21 15 november 1670).

2. Het dagelijks beheer van en het toezicht opityeandig met het museum verbonden,
Comenius Mausoleum en het zorgdragen voor detiedjjkheid ervan.

3. Het bijdragen aan het behoud van de culturémis van Comenius door het onder de
aandacht te brengen van, en het uitdragen vamkewer de persoon Comenius en zijn
gedachtegoed.

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

o Het bezoek aan het museum en mausoleum te stimwarep ruime schaal mogelijk

te maken;

Het houden van tentoonstellingen;

Het houden van lezingen en andere bijeenkomstdarahiet irsamenwerkingnetderden;

Het verspreiden van informatie w.o. het uitgevan drukwerken;

Het samenwerken met andere Nederlandse en Tgjbeliisstituten en instituten uit derde

landen die betrokken zijn bij het behoud van Coiog geestelijk erfgoed,;

o Het stimuleren van wederzijdse culturele betreg@mmet zijn geboorteland Tsjechié
teneinde de culturele betekenis van het gedacétegoor nu en in de toekomst levend
te houden;

Het herdenken van geboorte- (28 maart) en steffmgovember) van Comenius

o Het aanwenden van alle andere wettige middelen.
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\/ %estuur.

Het Dagelijks Bestuur (DBheeft in 2009 een intensief maandelijks vergadensa gevolgd.
Bij het DB overleg zijn, naast de DB leden, ookditecteur, Hans van der Linde, namens het
kantoor Maria Krutzen en twee afgevaardigden nardensijwilligers aanwezig geweest.
De vrijwilligers wisselden per DB vergadering.
In april 2009 heeft de secretaris, Hans Versnsthadid genomen als DB-lid. Hij kon echter
behouden blijven voor het Algemeen Bestuur, waaijiactief blijit meedoen. Hij werd in zijn
functie opgevolgd door Helena Verhoef-Musilkova.

De samenstelling waset Dagelijks bestuuwerd als volgt:

Hans van Oostveen, voorzitter (2014) DB Iid
Helena Verhoef, secretaris (2014) DB lid
Harry Rorik, penningmeester (2011) DB lid
Vladimir Hobrlant, lid (2014) DB lid

Het Algemeen Bestuur (ABis dit jaar driemaal bij elkaar geweest. Op getwiijke wijze
werden de jaarverslagen (financieel en inhoudedijkjle begroting 2010 vastgesteld.
In de samenstelling van het bestuur kwam, afgem@net toetreden van Hans Versnel, in 2009
geen verandering.
De samenstelling van hatgemeen bestuuwerd als volgt:
Hans van Oostveen, voorzitter (2014)

Helena Verhoef, secretaris (2014)
Harry Rorik, penningmeester (2011)
Vladimir Hobrlant, lid (2014)
Oldrich Uttendorfsky (2014)
Paul de Wit (2010)
Veronica Smelt (2012)
Jan Hoekema (2012)
Hans Versnel (2014)

Notitie: Tussen haakjes is het jaar van aftredemetl. Een eenmalige herbenoeming voor vijf
jaar is mogelijk.

Raad van Advies (RVA).
Conform artikel 9 van de statuten van de Stich@egnenius Museum die de instelling van een
Raad van Advies mogelijk maakt, heeft het best@unrganisatie van RvA en de taken en
bevoegdheden vastgesteld. De voorzitter is ona#iigklken bekleedt geen functie in het bestuur.
De Raad regelt zelf haar secretariaat. De Raade&ltihet bestuur over allerlei zaken rondom
het museum.
De Raad van Advies zag er in 2009 als volgt uit:
Maud Arkesteijn van Willigen voorzitter, tentatallingen, publicaties,
conservator op projectbasis.

Prof. dr. P Leupen lid, emeritus hoogleraatdeleeuwse geschiedenis
en groot kenner van de geschiedemgsiearegio.

Drs. Kees Mercks lid, gepensioneerd medesverain de UvA, Slavisch
instituut, topvertaler Tsjechischer#tuur.

Prof. Dr. Bruno Naarden lid, Emeritus hoogkerRussische taal en cultuur
UVA, kenner Teuw oa. Witsen.

Drs. Alexander Overdiep lid RvA, ondernemdR, Rlarketing,

Drs. Tijs van Ruiten lid, directeur Nation&aderwijs Museum
Rotterdam, museale kennis, collecties.

Prof. Dr. Els Ruisendaal lid, hoogleraar taallte Europese universiteit
Nederland en Belgié, uitgever.

Prof. Dr. Jaap Schouten lid, Emeritus hoogleomderwijskunde VU.

Prof. Dr. Leendert Groenedijk lid, Emeritus himwgar historische pedagogiek VU

Alle leden zijn tot 2011 herbenoemd, behalve mewr&ls Ruijsendaal die zich in 2010 voor
2 jaar herkiesbaar kan stellen en Jaap Schouterodiesen jaar beschikbaar is.
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Personeel

Directeur

Hans van der Linde werd eind 2008 benoemd tot @ivewan het Comenius Museum (in
deeeltijd voor 0,5 FTE) en begon zijn werkzaamhgukanl januari 2009.

Zijn taken zijn o.a: behoud en beheer van het mmssmumausoleum, contacten met andere
museale instellingen, inhoudelijk samenstellen rgamiseren van tentoonstellingen, het
organiseren lezingen en andere activiteiten, histikkelen van educatieve activiteiten,
zorgdragen voor de communicatie van museum natgrbtge, uitbreiden van de
sponsoractiviteiten en leiding geven aan de orgéirisan het museum en de vrijwilligersgroep.

Administratieve medewerkster.

Er zijn voorbereidingen getroffen voor het in dietneden in 2010 van Maria Krutzen als
administratief medewerker voor 18 uur per weelditiverslagjaar werkte Maria als vaste
vrijwilliger op de administratie.

Met de komst van de (parttime) directeur en deevadministratieve medewerker is de verdere
professionalisering van het museum in gang gezdeeagrote invioed hiervan is dit jaar goed
merkbaar geweest.

Vrijwilligers.

In 2009 hebben er nieuwe ontwikkelingen plaatsgdearbinnen de groep vrijwilligers.

Tijdens interne verkiezingen van de vrijwilligergend Gerrie Brok unaniem als voorzitter van de
vrijwilligersgroep gekozen. Tot vice-voorzitter wiefine de Graaf gekozen.

Met grote inzet werd deelgenomen aan werkgroeperaere dagelijkse werkzaamheden in het
museum. De baliemedewerkers zorgden voor het opamsluiten van het museum, de
ontvangst van bezoekers en het geven van infornfjieegelden zelf hun rooster, hadden een
eigen overlegstructuur en werkten nauw samen mdireeteur en het bestuur.

De vrijwilligers hebben in jaar 2009, op verzoek e directeur, zelf de nota
“Vrijwilligersbeleid” tot stand gebracht. In dezeta worden de taken en de positie van de
vrijwilligers en de taken van de werkgroepen besahin.

In het verslagjaar zorgde een technisch team vetogded functioneren van de technische
voorzieningen in het museum en mausoleum. Het teasnonmisbaar bij de voorbereiding en
uitvoering van de wisseltentoonstellingen.

De werkgroep tentoonstellingen nam dit jaar heiatief om samen met de directeur twee eigen
exposities te organiseren. Deze werden een greoesuDaarom zal deze werkgroep ook in
2010 het organiseren van tentoonstellingen contamue

De werkgroep bulletin heeft de redactie van@atnenius Bulletingevoerd, dat 3x per jaar
verschijnt.

In 2009 waren er circa 30 vrijwilligers actief. diptvingen onkostenvergoeding.
Bij het aantrekken van vrijwilligers werd gebruikrgaakt van de vrijwilligerscentrales
in Bussum en Huizen wier websites wij mochten gdéleruom te adverteren.

Kantooroverleg.

Binnen de vernieuwde organisatie is het Kantoolegangevoerd. Dit bestaat uit een vaste
groep mensen namelijk: de directeur Hans van dwatd,ide administratief medewerkster

Maria Krutzen, de voorzitter van de vrijwilligersgp Gerrie Brok en de secretaris van het
bestuur Helena Verhoef.

Het Kantooroverleg komt één keer per maand bijagllke zorgt voor de codrdinatie van de
dagelijkse taken binnen het museum en de voorbegein vragen aan en besluiten van het
bestuur. Tevens zorgt het Kantooroverleg voor terme uitwisseling van informatie, met behulp
van het maandelijkse infobl&@bmenius Intern dat naar alle medewerkers van heéum
gestuurd wordt.



Vrienden van het museum.

Het museum heeft circa 80 ‘vrienden van het Muserienden zijn zij die elk jaar doneren aan
het museum. Daarvoor ontvangen ze een aantal whbere zoals gratis toegang met een
introducé; 10% korting op artikelen uit de museunkei, uithodigingen voor openingen en het
Comenius bulletin.

Financiering.

De Tsjechische overheid verzorgt de financiering da exploitatie van het museum en van het
dagelijks beheer van het mausoleum. De Gemeentel®aatelt het museumgebouw ter
beschikking. Daarnaast verleende de Tsjechischeassade enkele doelsubsidies. Het jaar 2009
kon daardoor financieel goed worden afgesloterfirizamciéle situatie was in 2009 anders dan in
de jaren ervoor omdat dit jaar de directeur in stidavam.

&
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In 2009 was het museum, zeker mede door de komsieva
nieuwe directeur en de nieuwe impulsen die hij gedér
succesvol. In totaal werden er meer dan 25 adtieite
ondernomen.

Tentoonstellingen.
In 2009 zijn er vijf tentoonstellingen in museunogganiseerd.

1. “Een bijzondere erfenis”
Werk van Jarmila Mucha Plockova, kleindochter ##ons Mucha, verkooptentoonstelling,
t/m 11-01-2009. In samenwerking met Museum J.AnKpsky in Uhersky Brod.

2 “Labyrint des Harten en der Wereld”
Decorontwerpen voor “Het labyrint der wereld en etadijs des harten” van Comenius van
de Tsjechische kunstenaar Milivoj Hus#lan 17 januari 2009 t/m 3 mei 2009.
In samenwerking met Museum J.A. Komensky in UhgBitod.

3 “Comenius’ Leven verbeeld”
Het leven van Comenius als stripverhaal door Refrdtikova,Van 15 mei 2009 t/m 14 juni
2009. In samenwerking met Museum J.A. Komenskyhersky Brod.

4. "Het Medicijn tegen Onwetendheid” o
De Orbis Sensualium Pictus van Comenius: eenutiedh educatie”, |
Van 27 juni 2009 t/m 22 november 2009.

Eigen tentoonstelling van het Comenius Museursainenwerking
met het Nationaal Onderwijs Museum in Rotterdam.

5. “Kinderbijbels in het Comenius 1640-2010"
Expositie van de kinderbijbels, in samenwerkin
met Willem van der Meiden en het
Nationaal Onderwijs Museum in Rotterdam.
Van 10 december 2009 t/m 5 april 2010.



Historisch cafe.
In 2009 kwam eenmalig het Historisch Café Naardear het museum en hield Frits van Dulm
op 23 oktober 2009 een lezing met de titel “198andan & het Einde van het Garnizoen”.

Comenius Cultureel.

In de ruimte van het mausoleum werden ook in 20@#pleiding van AB lid Veronica Smelt,
vijf concerten georganiseerd. De concerten zijirgguseerd in samenwerking met het
Conservatorium van Amsterdam. In de ruimte vamfeaisoleum werd de jonge getalenteerde
musici een podium aangeboden voor hun optredemmaetie opzet om een nieuwe groep
publiek naar het museum te halen. De concertenemardk aangeboden in combinatie met
gastronomie waarbij de bezoekers voor het coneertlner in Restaurant Promers konden
gebruiken.

Programma concerten 2009:
1. Concert, Soiree, Arjen Verhage, luit, 12 maan9.
2. Concert, Soiree, Claire Bleumer, cello, Sakkiakhoorn, piano: 11 juni 2009.
3. Concert, Soiree, Berlage Saxophone Quartesefptember 2009.
4. Concert, Soiree, Mirjam Welling, viool, MirjaBurgers, piano:
12 november 2009.
5. Kerstconcert, Dieuwke Aalbers, zang, Lodewifki@melin, piano: 17 december 2009.

Open Monumentendag.
Traditiegetrouw nam het Comenius Museum deel addm Monumentendag. Deze keer was
dit op 12 en 13 september 2009 en was het museameapgratis toegankelijk voor het publiek.

Museumweekend.
Door de openstelling van het Comenius Museum eiMiaeisoleum op
4 en 5 april naam het museum deel aan het Museukewde

Lezingen.

In samenhang met de tentoonstellingen zijn er 392&:n aantal lezingen gehouden in het
museum. De lezingen hadden een wisselende opkoraat,blijken, als nieuwe activiteit van
het museum, goed aan te slaan.

Programma lezingen 2009:
1. Presentatie van het bo&lan Hus — de waarheid zal overwinnénvan Ingeborg
Kriegsman, op 13 februari 2009.

2. Lezing “De Moderniteit van Comenius”door Dr. Martine Delfos, op 1 oktober 2009.

3. In het kader van de tentoonstelling “Het Medicggeén Onwetendheid”, LezinComenius
en het Onderwijs in de 718 Eeuw”, door Dr. M. Rietveld-van Wingerden,
op 26 oktober 2009.

4. In het kader van de tentoonstelling “Het Medicggeén Onwetendheid”, LezinGomenius
en de Schoolplaten in de 20° Eeuw”, door Dr. J. Dane, op 2 november 2009.

5. In het kader van de tentoonstelling “Het Medicggeén Onwetendheid”, LezinComenius
en Montessori: twee pedagogen stellen het kind caait, door de heer F. Kelpin, op
9 november 2009.



Uitgaven.
In het jaar 2009 is het museum erin geslaagd osigien beheer
vier publicaties uit te geven.

Jan Amos Comenius

De Moederschool

Te weten:

1. De catalogusiet Medicijn tegen Onwetendhelde Orbis
Sensualium Pictus van Comenius: een revolutie urc&tie,
opgesteld door Hans van der Linde, directeur van he
Comenius Museum.

2. Het boek De Moederschool¥an J.A. Comenius dat door
Maud Arkesteijn, voorzitter Raad van Advies, uit Reans
werd vertaald.

3. CatalogusKinderbijbels in het Comeniugioor Willem van der Meiden en
Hans van der Linde.

Symposium.

Een vernieuwende activiteit voor het museum wagditwas het houden van het eendaagse
symposium. De titel van het symposium w&omenius vader van de voorschoolse opvoeding?
" Tegelijkertijd was er de presentatie van het bda# Moederschool”, vertaald door

Maud Arkesteijn.

Educatief project

In 2009 is door de Stichting Omgevingseducatie Gdecht en Eemstreek
(OGVE) in samenwerking met het Comenius Museumoeeierwijsproject | .. "
ontwikkeld voor groep 6.

Deze lessenreeks maakt deel uit van het projeatddaamijn
woonomgeving, dat voor de scholen in de gemeengéedéa is ontwikkeld.
De leerlingen werken in de klas met een informa&tiegbrief waarmee eer
bezoek aan het museum inhoudelijk wordt voorbef&jdens de les in het ==&
museum bezoeken de leerlingen onder leiding vdaddm van de ‘
werkgroep educatie het mausoleum en de vaste lopgt&ervolgens is er
een activiteit in de tuin van het museum waarhijdebruik van de
zintuigen centraal staat. Dit doet recht aan datiimg van Comenius dat alles in de geest daar
door de zintuigen is gekomen. Weer op school vémrede leerlingen hun belevenissen in een
werkstuk. Deze werkstukken zijn in het museum temgesteld.

In-company training.

In 2009 werd wederom een “In-company training” gee De titel van deze training was:
“Museum en Publi€k De training werd door Cultureel Erfgoed Noordildad op 11 februari
2009 gegevenan de vrijwilligersgroep en andere belangstellende

Kranslegging.

Op 28 maart 2009 vond d#eanslegging
plaats bij het graf van Comenius door o.a.
ambassadeurs van de Tsjechische en
Slowaakse Republieken.




OVERIGE ACTIVITEITEN

Nieuwjaarsbijeenkomst
Op zaterdag 10 januari werd in het museum zoalsudedtijk de
nieuwjaarsbijeenkomst van de VNTS gehouden.

Afscheid Hans Versnel.
Op 15 mei nam Hans Versnel afscheid als secratanidiet Dagelijks
Bestuur van het Comenius Museum.

Excursie Graft/De Rijp.

Op 1 september vond het Dagje-uit plaats voor lagfelijks
Bestuur en de vrijwilligers van het Comenius Museum
Het Dagje-uit ging naar het museum “Het Houten Huis
in Graft/De Rijp.

Burenborrel.

Het gezegde: “Beter een goede buur dan een veemdireidde
tot het initiatief voor déBurenborrel.Voor de buren van het Comenius Museum was er op

25 september 2009 een openstelling met rondleidihgt museum en een hapje en een drankje.

Rondleiding stadsgidsen.
Op 26 oktober 2009 werd in het Comenius Museuneerendleiding voor de stadsgidsen
georganiseerd.

Afsluitingsreceptie 2009.
Nieuwjaarsreceptie voor de medewerkers, vriendestuorders en

RVA-leden in januari 2010 vormde een goede afsigitian het ?
jaar 2009. Tijdens deze receptie werd het nieuge l@n het “5(_’
museum feestelijk geintroduceerd. \;( ) Museum
De afspraken met de ontwerper van het logo, WimSemaik, Mausoleum
over het gebruik van het logo werden schrifteligisigelegd. Comenlus

@
/(QS\(/Q\ 5. SAMENWERKING MET ANDERE ORGANISATIES.
AVIRY

International.

Samenwerking Tsjechié.

Ook in 2009 werd uitvoering gegeven aan het ‘Mu@aloperation Agreement’ dat op

1 december 2004 in Naarden door het museum, deliisphe partners en de Gemeente Naarden
was getekend.

Tsjechische en Slowaakse ambassade.

In 2009 waren er opnieuw uitvoerige contacten neet sjechische ambassade over
uiteenlopende zaken. De ambassadeur, Petr Mamf estaf blijven zeer geinteresseerd in de
gang van zaken binnen het museum.

Ook met de Slowaakse ambassade werden contacterhonden. De ambassadeur mevrouw
Oksana Tomova toonde grote belangstelling voormheteum. Beide ambassadeurs waren
aanwezig bij de kranslegging in het mausoleum omadrt 2009.
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Museum Uhersky Brod en Pedagogisch Museum in Praag.

De partnercontacten met het museum in Uhersky Bexden voortgezet met het organiseren
van de tentoonstelling “Labyrint des Harten en\kereld”, door de Tsjechische kunstenaar
Milivoj Husaken en de tentoonstelling “Comenius eewerbeeld” door Renéata &kiova.

In samenwerking met het museum J.A.Komensky in §kyeBrod en het Pedagogisch museum
J.K. Komensky in Praag werd de tentoonstelling “gktlacht De Geer door de ogen van
schilders” voorbereid. Een aantal schilderijendaitcollectie De Geer van het museum worden
tijdens twee tentoonstellingen in 2010 in resp.ridkg Brod en in Praag ten toon gesteld.

De directeuren van beide musea waren op werkbdzphkt museum en willen graag de
samenwerking voortzetten.

Tsjechisch Centrum.
Van grote waarde is ook de samenwerking met hetchgch Centrum. Men had een belangrijk
aandeel in de tentoonstelling van mevrouw Jarmileha: "Een bijzondere erfenis"

CzechTourism.
In 2009 zijn kennismakingsgesprekken gestart metlKEourism om te verkennen hoe we tot
wederzijdse samenwerking zouden kunnen komen.

Lokaal.

Gemeente Naarden.

In 2009 zijn de goede contacten met instellingeNaarden voortgezet. Met de gemeente
Naarden is regelmatig overleg geweest over zakegaffende huur, onderhoud, vergunningen,
etc. Het museum nam ook in 2009 deel aan het Evemtemoverleg van de gemeente Naarden
en aan de voorbereiding en uitvoering van de jaadiOpen Monumentendag op 12 en 13
september.

Stichting Comenius.

Dit jaar heeft onze Stichting wederom overleg gedaret de Comenius Stichting. Omdat beide
organisaties ten doel hebben het gedachtegoedamer@us levend te houden en uit te dragen
wordt binnen beide organisaties gezocht naar saeranwgsmogelijkheden in de toekomst.

Overig.

Het organiseren van het Historisch Café blijft befangrijke vorm van samenwerking in
Naarden tussen het Nederlands Vestingmuseum, &es$-S#n Streekarchief, de Stichting Tussen
Vecht en Eem, de Vereniging Werkgroep Vestingstales Comenius Museum.

6. MAUSOLEUM.

Groot onderhoud mausoleum.

Na de geslaagde restauratie van de glas-in-loodaram#007,
kreeg in 2009 het snijraam tussen het mausoleude eide
een grondige onderhoudsbeurt. Door de goede samkingie
met de Rijksgebouwendienst kon dit binnen eentijdebestek
gerealiseerd worden. Tijdens de werkzaamhedenetan h
houtpaneel werd er een kokertje gevonden dat door d
Tsjechische houtbewerkers, allen vrijmetselaarsraien van
een boodschap voor de toekomst, in het paneel nggbaverd.
Het kokertje werd op herdenkingsdag 27-3-2009 deor
Tsjechische ambassadeur geopend. Het kokertje ertekdt

is een jaar in het mausoleum tentoongesteld afrebiplgende
herdenkingsdag in 2010 wordt het met bijgevoegkist te
teruggeplaatst.
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/ 7. BEZOEKERS
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Een van de belangrijke taken van het museum isrtgen dat het aantal bezoekers een stijgende
liin zou krijgen.

Landelijke bezoekers.

Het museum krijgt bezoekers uit heel Nederland elmzoekers komen voor de
tentoonstellingen die in landelijke bladen aangelkga worden of maken gebruik van de
museumkaart als ze Naarden bezoeken. Ook symposaiagen hebben uit het hele land
bezoekers getrokken.

Bezoekers uit de regio.

Het museum organiseert ook een aantal gevarieeti¥eiten in regionale en plaatselijke
context voor de bewoners van de stad Naarden éBdwtzoals: lezingen, concerten,
wijkbezoek aan het museum, een educatieprojectd@ascholen van Naarden, samenwerking
met de stadsgidsen, etc.

Internationale bezoekers.

Verder komen er ook een aantal bezoekers uit Haitdnzoals Tsjechié, Slowakije, maar ook
uit China, Argentinié, Japan en Polen naar het omsélet name deze groep bezoekers is
geinteresseerd in het mausoleum en wil eer bewgaarhet graf van J.A. Comenius.

Het museum ontvangt ook een aantal keer per jdagalees via de Tsjechische of Slowaakse
ambassade.

Het valt op dat de buitenlandse bezoekers vakée igrote groepen (toeristen) het museum
bezoeken. Ook groepen scholieren, vaak in samenvgemiet het Nederlandse voortgezet
onderwijs, zijn regelmatig gasten van het museum.

In het jaar 2009 kwamen 5.941 bezoekers naar hee@ios Museum waarvan 2141 bezoekers
voor wisseltentoonstellingen. Het aantal bezoegaysit in vergelijking met voorgaande jaren.

Aantal bezoekers aan het Comenius Museum
(2005-2009)

Bezoek Senioren Extra
Volwas- Studenten Gratis/ bezoek
Jaar Museum Groepen| MJK, . .
senen Kinderen| vriend Foto-
Mausoleum CJP X
festival
2005 4.398 7.647
2006 4931
2007 4514 3.790
2008 5.377
2009 5.941 1.076 1.665 1.213 377 1.61p geen
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Het uitgangspunt van het beleid is dat het Comediuseum zich ontwikkelt als

een kleinschalig cultuurhistorisch museum geretdtaan het mausoleum van

Jan Amos Comenius. Samenwerking met vergelijkbestellingen in de regio en waar dat
functioneel daar buiten is daarbij noodzakelijke Bamenwerking kan inhoudelijk en/of
organisatorisch van aard zijn. Een goede startimnva808 de samenwerking met het Museum
het Hernhutter Huis in Zeist. In 2009 heeft het ewms, opnieuw in samenwerking met het
Nationaal Onderwijsmuseum, twee eigen tentoonstmh georganiseerd en twee
tentoonstellingen met onze Tsjechische partnetthirsky Brod en Praag.

e
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Beleidsnotitie 2009-2013.

Het bestuur heeft samen met de directeur en deiliders gewerkt aan het ontwikkelen van een
geactualiseerde Beleidsnotitie 2009-2013. Dezei@ietitie is in december 2009 definitief
vastgesteld en wordt door de hele organisatie gedra

In de Beleidsnotitie wordt de missie van het museastgesteld alsmede de doelen voor de
volgende vier jaar. De huidige sterke en zwakkdaguman het Comenius Museum zijn
geanalyseerd.

Uitgebreid werd stilgestaan bij de mogelijkhederdemmiddelen voor de realisatie van de
doelen. Hierbij gaat het om de beeldvorming ovem€pius, het bezoekersaantal, de positie en
profilering van het Comenius Museum, het museunoganisatie en de financiéle basis.

&
@(ﬁ’ 9. PLANNEN 2010.
Sy

Het Comenius Museum bruist van de plannen voooeéeomst. In 2010 wil het museum twee
aantrekkelijke eigen tentoonstellingen realiseegngok tentoonstellingen in samenwerking met
onze Tsjechische partners, en daarnaast nog ergdareeks, concerten en nog een aantal
andere activiteiten.

Als prioriteit wordt gesteld om meer bezoekers hadmuseum te halen. Er wordt gestart met
het opzetten en uitwerken van een communicatieiptgitsplan en een marketingplan voor het
museum. De nieuwe website wordt hier een onderdeel

Het vrijwilligersbeleid wordt definitief vastgesteén er wordt verder gewerkt aan de
implementatie. Men gaat zich richten op de verdargassingen in de organisatie: afstemmen
van taken en bevoegdheden van de werkgroepen.

Het kantoorarchief wordt opgezet en in gebruik geean. Dit om te waarborgen dat het bewaren
en de overdracht van documenten systematisch respeant blijft ook bij het wisselen van de
personen die in de toekomst werkzaam zullen zifmeirmuseum.

Het museum gaat de registratie en documentatiel@aollectie en bibliotheek verder
verbeteren. Hierbij wordt het professionele Adlfbgramma toegepast.

Het museum gaat voor de volgende jaren een edtibaterd vaststellen. Dit in samenwerking
met de andere partners in de regio.

Het museum zal verder investeren in hadere sam&mgeiop projectbasis) met andere culturele
organisaties in Naarden en omgeving. Hierbij wdelgemeente Naarden gevraagd om de
activiteiten van het museum feitelijk en daadwajkét blijven ondersteunen en promoten.

Tenslotte worden de mogelijkheden onderzocht vaentiele bouwkundige aanpassingen
binnen het museum. Gedacht wordt aan een andetedlimgsvan de tentoonstellingzalen, een
koffiehoek, een lift voor de slecht lopende bezogketc.
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Het Comenius Museum kan op 2009 terugkijken alsgestaagd jaar.
Het bestuur zorgde voor een financieel evenwichiigeidsvoering en een algehele zorgvuldige
aansturing van de organisatie. Door de komst vadlirdeteur en een betere bemanning van het
kantoor is de professionele bedrijfsvoering vanrheseum duidelijk versterkt. Er zijn een aantal
nieuwe activiteiten tot stand gebracht. Het museahin staat zijn om zich in de toekomst steeds
beter te kunnen manifesteren, vernieuwen en onekekk
De Raad van Advies heeft het museum toegewijd stelend en geadviseerd. De adviezen en
expertise zullen in toekomst voor het museum vategraarde blijven.
Tenslotte (last but not least) moet de bijdragedanrijwilligersgroep als zeer bijzonder
gewaardeerd worden. Het team van vrijwilligers derget hele jaar voor een viekkeloos verloop
van de dagelijkse gang van zaken. Baliedienstamangst van de bezoekers, meedenken in de
organisatie, hand- en spandiensten bij de opbouvdgaentoonstellingen, publiciteit, ontwerpen
van het logo, catering, organisatie van de leziregenoncerten etc verliepen zeer goed door hun
inzet. Hun inbreng, hun verantwoordelijkheidgeveelhun werk zijn onmisbaar geweest voor de
goede sfeer in het museum. Veel dank hiervoor!

Vastgesteld door het Algemeen Bestuur in de vergagi®1-04-2010.

Voorzitter Secretaris
J. C. van Oostveen H. Verhoef-Musilkova

&
ié\{'\) Museum
\/ 3 Mausqleum

100401-hvm COmenlus
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Summary Annual Report 2009

Looking back at the year 2009 we can concludeishats a successful and innovative year for
the Comenius Museum.

The new director gave substantive impetus to theemnm together with Museum Board , the
volunteers and the Advisory Board. With differeatiaties such as five exhibitions, including
two "home-grown", lectures, symposia, the Museunekéead, Heritage Day and publications
edited by the museum, the mission of the museuiorteard the ideas of JA Comenius was
further developed.

The cooperation with the National Education MusénifiRotterdam deepened. The Comenius
Museum also had contacts with the Dordrecht MusakenHuizer Museum and the Moravians
in Zeist on options in working together. The cdmition of the Czech partners especially the
Museum of JA Komensky in Uhersky Brod and the waupport of the Czech and Slovak
Embassy in The Hague contributed to quality andcaessful program year 2009.

The Statutes of the Comenius Museum were adaptie tourrent practical application of the
goals as they result from the cooperation withGaech Ministry of Culture and the Municipality
Naarden..

In mission statement of the museum was formulatdéda discussion on the policy 2009-2013.
It is the mission of the museum to reflect the gdebComenius because his thinking inspires
people to be careful with each other, to connestesd of divide and to take care of the world
and all its inhabitants.

The objectives of the Comenius Museum Foundatioa ¢ontinue its activities in accordance
with the following as established on November )20

1. to maintain the Comenius Museum in Naarden hmgewith its collection and documentation
of the life, work and ideas of the philosopher Aams Comenius (Komensky) (March 18, 1592
to November 15, 1670);

2. to ensure accessibility of the Comenius Mausolaucombination with the daily management
of the indoor affiliated museum:;.

3. to spread knowledge about the person Comenaibiandeas and in doing so preserve his
cultural heritage.

The foundation seeks to achieve these objectives by

- stimulating the visit of the museum and mausoleum

- organising exhibitions;

- organising conferences and other meetings togaititie relevant institutions

- printing books and leaflets on the heritage om@nius;

- collaborating with other Dutch and Czech institas and institutions from third countries
involved in the preservation of Comenius' spirithatitage;

- encouraging mutual cultural relations with thee€z Republic in order to keep alive the
cultural significance of Comenius for now and ie thture;

- commemorating the birth (March 28) and death @ober 15) of Comenius;

- using all other lawful means available.

The internal organisation of the museum has beenoved by the Memorandum Volunteers
Policy, the monthly newsletter Comenius Itern fue volunteers, and a new form of
communication in the office.

Communication with the the public was improved Bing a hew logo. Thanks tot the excellent
contribution of the volunteer group and the growmugnber of visitors the Comenius Museum
can confidently look forward to the year 2010.

15



